EMPRESA-MODELO p RO M O N

Negocios na ponta do lapis

Depois de um ano de trabalho, a Promon comeca a colocar em prdtica o “sustentémetro”, um indicador
para medir o impacto socioambiental de seus projetos

Promon, empresa especializa-
da em projetos de infraestru-
tura, comecou a desenvolver
ha um ano o “sustentémetro”, uma

ferramenta para medir os impactos de

seus negocios nas areas ambiental e

social. A primeira parte, que envolve o
aspecto ambiental, exigiu o trabalho

de uma equipe multidisciplinar de cer-

ca de 40 profissionais e consultores
externos. “O desafio era desenvolver

um unico instrumento para medir e
comparar a sustentabilidade ambien-
tal dos projetos das diversas areas nas
quais atuamos”, diz Ivan Cozaciuc,

Sobre a empresa

diretor de sistemas de gestio. Foi ela-
borada uma lista de 22 questoes rela-
cionadas a temas como ameacas a bio-
diversidade, poluicdo atmosférica, uso
de energia e agua. Cada item recebe
notas que vio de -100 (grande impac-
to negativo) a +100 (contribui para
uma sociedade sustentavel). O sistema
de avaliacfio do impacto ambiental foi
testado em projetos piloto e comecou
aser implantado no segundo semestre.
Ao mesmo tempo, a Promon trabalha
para desenvolver um indicador para
medir o impacto social dos projetos
— ndo ha previsio de quando isso fica-

ra pronto. “Poderemos avaliar de for-
ma estruturada a agressividade de um
empreendimento e, se necessario,

~ propor acdes para reduzir os efeitos

negativos”, diz Luiz Fernando Rudge,

. presidente da Promon. A recusa de
. um projeto que nio atenda aos crité-
. rios socioambientais, como a Promon
- ja fez no passado, sera um ultimo re-
. curso, depois de esgotadas todas as
- possibilidades para tornar o projeto
. viavel. “Sabemos que, caso seja rejei-
- tado pela Promon, o projeto sera rea-
- lizado de qualquer forma, com prejui-

zo para toda a sociedade.”
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Faturamento em 2009 853 .6 milhdes

Numero de funcionarios | 395

Desempenho Veja dois pontos fortes da empresa®

. COMPROMISSO COM A SUSTBITABILIDADE

Por que
se destacou

R comprometida com a sustentabilidade
por meio de documento publico que
apresenta metas de longo prazo

=» Possui programa com recursos, cronograma
e responsabilidades definidos e com objetivos
e metas especificos

A Promon em numeros

DESEMPENHO SOCIOECONOMICO

. =» A empresa adota indicadores

socioambientais para avaliar seu resultado
econdbmico-financeiro

=>» N&o recebeu de auditores independentes
ressalvas ou pareceres adversos
em suas demonstracoes financeiras

[,2 2,/

milhdo de reais mtlhoes de reais
investidos em programas investidos em tecnologias
para a melhoria para reduzir o impacto
da educacao publica ambiental das obras

5%

i dos funcionarios envolvidos
{ em acdes voluntarias
de melhoria da educacao
publica em 2009

/D%

dos residuos gerados
durante as obras
gerenciadas pela empresa
sdo reciclados

1. Valores em reais 2. Itens nos quais a empresa superou a média do universo pesquisado
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Luiz Fernando Rudge, presidente da Promon: com o “sustentémetro”, serd possivel propor agdes para reduzir os efeitos negativos
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